PROGRAMME
DE PREVENTION

OBLIGATOIRE
POUR LES ENTREPRISES
DE 26 EMPLOYES ET PLUS el




IDENTIFIER
ET ANALYSER

les risques
psychosociaux

La LSST priorise dorénavant la santé
psychique des employés au méme
titre que leur santé physique.



ELIMINER
OU GONTROLER
LES RISQUES

Indiquer les mesures et les
priorités d’action prises



PRENDRE
DES MESURES

de surveillance,
d’évaluation
et d’entretien

Une liste des réparations ou
remplacement d'équipement



IDENTIFIER

des moyens et

des equipements de
protection individuels

Assurer que les bons
equipements de protection
individuels sont utilisés



FORMER
ET INFORMER

Une liste employeés, des dates et
des sujets abordés en formation



LISTER

les matieres dangereuses et
les contaminants

Une liste employés, des dates et
des sujets abordés en formation



EXAMINER

la santé des travailleurs et
des candidats a I'embauche

Utilisez un questionnaire d'examen
meédical de préembauche



ASSURER

un service adéequat de

premiers soins

Avoir un nombre adéequat de
trousses de premiers soins
et de secouristes
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