Service disponible

A la carte : services-conseils

Notre mission est simple, vous accompagner dans la gestion des
ressources humaines en vous offrant un service clés en main,
personnalisé selon vos besoins. Que ce soit pour mobiliser,
développer ou gérer vos équipes, et bien plus encore, nos
professionnels RH vous fourniront de judicieux conseils et de
nombreux outils qui vous permettront de vous distinguer comme
employeur.

Nous savons que la gestion des ressources humaines est un
processus crucial d'une organisation. Nous répondrons a vos
exigences et méme dépasserons vos attentes en vous outillant
de maniére optimale, grace a des solutions adaptées a votre réalité.

GESTION DE LA PERFORMANCE

Vous désirez améliorer le rendement de votre entreprise ?
Tout débute par une saine gestion de la performance de vos
employés. Afin d'évaluer vos équipes de fagon optimale et
selon les forces de chacun, nous vous offrons des conseils
stratégiques sur les bonnes pratiques RH. Nous pouvons
vous outiller de formulaires d'évaluation de rendement, d'avis
disciplinaires, de conseils personnalisés pour aborder des
conversations parfois difficiles et bien plus encore!

SERVIGES RH

Créez un milieu de travail exceptionnel grace a nos services en
ressources humaines qui soutiennent I'engagement et le

bien-étre de vos employés.

PROCESSUS DEMBAUCHE

Vous devez recruter du personnel, mais le processus est
complexe ? Nos conseillers en ressources humaines sont la
pour vous guider.

Une meilleure compréhension des étapes clés en recrutement
vous permettra de trouver la bonne personne pour votre équipe.
Sauvez du temps en accédant a nos modeles de documents.

» Fiche informative sur le processus d'embauche
+ Affichage de poste

» Guide d'entrevue d'embauche

Contrats de travail
* Grille d'accueil des nouveaux employés

Ces documents vous guideront de l'affichage de poste, a
I'accueil et a I'intégration de vos nouveaux employés.

POLITIQUES D'ENTREPRISE

Le nombre de vos employés augmente rapidement? Vous
ressentez le besoin d'encadrer vos pratiques ? Il est temps pour
vous de structurer vos processus internes.

Notre équipe vous aidera a élaborer un manuel d'employé,
rédiger et mettre en place des politiques en matiére de
harcélement au travail et visant a prévenir I'utilisation de
drogues, d'alcool ou de médicaments. Nous vous assisterons
également dans la rédaction de mesures pour encadrer le
télétravail, la sécurité de l'information, la gestion de la présence
au travail, et bien d'autres sujets d'actualité.



NOVO | SERVICES RH

Vous désirez promouvoir de saines habitudes en santé et Vous souhaitez attirer, fidéliser et former votre personnel ?
mieux-étre ? Distinguez-vous comme employeur gréce a nos Etablir un diagnostic sur la gestion de vos ressources humaines
experts en ressources humaines. vous permettra de cibler des pistes d'amélioration pouvant
Profitez de nos précieux conseils pour diminuer I'absentéisme contribuer a la rétention de votre personnel et |'attraction de
et le présentéisme. Soyez outillés pour aborder la santé et le nouveaux talents.
bien-étre de vos employés, que ce soit par des conseils ou des Nos conseillers en ressources humaines vous aideront a
fiches instructives sur les aspects suivants : dresser un portrait de votre entreprise et a analyser vos besoins
« Risques psychosociaux (PL59) en:
« Maternité sans danger » Gestion des bonnes pratiques en ressources humaines
« Soutien aux gestionnaires  Gestion du rendement et de la performance
« Santé psychologique * Recrutement et intégration du personnel
« Application pour promouvoir la santé et le mieux-étre * Conditions de travail et rémunération

» Gestion des relations de travail

» Développement des compétences

COMPLIGES
DE V0S BONNES

NOUS VOUS PROPOSONS UNE FLEXIBILITE
PRATIQUES RH ULTIME GRACE A NOS FORFAITS

Fortait Forfait Forfait
Découverte Essentiel Emeérite
Non"_nbre d heur_es de 5 10 20
services-conseils RH
1 consultatlon_ avec Novo > v o
Avocats (maximum 1 h)
Nombreux modéles de v o i

documents RH offerts

Rabais sur le taux horaire 50 7.5'% 10 %




