La prévention des risques psychosociaux (RPS) est devenue une obligation |égale pour les employeurs québécois depuis I'entrée en
vigueur de la Loi 27, le 6 octobre 2025. Cette loi modernise le régime de santé et de sécurité du travail en exigeant que les entreprises
integrent les RPS dans leur programme de prévention.

Novo vous accompagne dans cette démarche gréce a une approche intégrée et personnalisée : outils innovants, contenus
adaptés pour les gestionnaires et les employés et accompagnement stratégique. Notre objectif est de vous aider a identifier,
comprendre et prévenir les RPS, tout en assurant votre conformité a la Loi 27 et en favorisant un climat de travail sain et sécuritaire.

NOVO STUDIO LES AVANTAGES DE LA PLATEFORME DE FORMATION

Une plateforme de contenus pratiques et engageants * Plateforme intégrée de formation en SST entiérement en
pour vos gestionnaires et employés. Les avantages de Novo ligne et accessible sur toutes les plateformes

Studio sont considérables. Que vous soyez une petite ou «  Unique en Amérique du Nord

une grande entreprise, vous trouverez ce qu’il vous faut dans . I
. . . . *  Nombre d'utilisateurs illimité
cet outil d’apprentissage en ligne. Offrez de la formation

en SST efficace et amusante a vos employés, le tout & un * Abonnement inclus dans votre mutuelle
prix accessible et adapté a la taille de votre entreprise. » Contenu bilingue (francais et anglais)
» Rétention optimale des informations par vos employés

» Catalogue de formations et capsules animées de 110
contenus

* Questionnaires d’évaluation

» Tableau de bord accessible aux gestionnaires ou
administrateurs en tout temps

* Formations de groupe

» Parcours de formation




AccEs A 16 cA P s u I' Es ESPACE CLIENT — ONGLET PREVENTION
DE FURM AT I 0 N ET DE - Identification des RPS via le programme de prévention

informatisé

SENSIBILISATIUN » Outil innovateur qui permet de gérer votre prise en charge
de la prévention pour chacun de vos établissements et
sun lEs Rps d’avoir un portrait en temps réel de votre performance en

matiére de prévention

CONTENUS POUR VOS GESTIONNAIRES ESPACE CLIENT — AUTRES OUTILS DISPONIBLES
* Autonomie décisionnelle « Fiches d’actions sécuritaires
* Charge de travail » Outil d’aide a l'identification des risques psychosociaux
» Charge de travail — Entrevue d’expert * Accompagnement pour les employeurs dans la prise en

« Exposition & un événement potentiellement traumatique charge des RPS

« Exposition & un événement potentiellement traumatique — * 9fiches-conseils sur les risques et facteurs de risques
Entrevue d’expert psychosociaux
* Harcélement au travail POUR ALLER PLUS LOIN

» Justice organisationnelle . . .
9 * Rencontre virtuelle de prise de besoins

* Présentation et cadre réglementaire . " . L .
9 « Séance d’information et de sensibilisation destinée aux

* Reconnaissance au travail gestionnaires (en mode virtuel)

+ Soutien au travail + Rédaction ou révision de la politique de prévention et de
+  Violence conjugale, familiale ou & caractére sexuel prise en charge du harcelement

«  Violence conjugale, familiale ou & caractére sexuel — + Coaching personnalisé pour la prévention des RPS

Entrevue d’expert

* Violence en milieu de travail

CONTENUS POUR V0S EMPLOYES

* Harcelement POUR UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE, DEMANDEZ
. Civilité VOTRE DEVIS DES MAINTENANT!

» Clientéle difficile & Par courriel : relationsclientele@novosst.com
0 Partéléphone : 1 844 238-NOVO (6686)
& En ligne : novosst.com



